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Введение 

 Основные сведения об образовательной организации: 

Наименование ОУ: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Дороховская средняя общеобразовательная школа" Назаровского 

района, Красноярского края.  

Юридический адрес: 662219, Красноярский край, Назаровский р-н, с. Дорохово, Зеленая ул., д. 45 

Фактический адрес: 662219, Красноярский край, Назаровский р-н, с. Дорохово, Зеленая ул., д. 45 

Телефон: 88(391)5596286 

Адрес электронной почты: dorohovo_sosh@mail.ru 

Адрес официального сайта: http://dorochovo.do.am 

Дата создания: 1 сентября 1982 года 

Директор: Мартынова Ольга Ивановна   

Информация об уровнях образования и нормативном сроке обучения: 

Начальное общее образование нормативный срок - 4 года. 

Основное общее образование нормативный срок обучения - 5 лет.  

Среднее общее образование нормативный срок обучения - 2 года 

Информация о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы: 

Свидетельство о государственной аккредитации Серия 24А01 Номер 0001231 от 19.12.2016 г. МБОУ "Дороховская СОШ" до 31.03.2023; 

Лицензии на осуществление образовательной деятельности Серия 24Л01 Номер 0002343 от 27.12.2016 г.(бессрочная). 

МБОУ «Дороховская СОШ» осуществляет свою деятельность на основании: 

• Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ; 

• Национального  проекта «Образование», утвержденного президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 N 16 во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

• Постановления Правительства Российской Федерации от 26декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации “Развитие образования”; 

• Федеральной программы повышения качества образования в ШНОР  

• Муниципальной программы «Повышение качества образования в общеобразовательных организациях Назаровского района» на 2020-2023 гг. 

• Программы развития МБОУ "Дороховская СОШ  

• Устава МБОУ "Дороховская СОШ"(новая редакция, утверждённая Постановлением администрации Назаровского района от 27.06.2019 г. № 156-п)  
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       Цель образовательной организации – Создание личностно-развивающей образовательной среды, обеспечивающей профессиональное и личностное 

        развитие и самоопределение всех участников образовательного процесса, и на основе этого повышение качества образовательного процесса 

      Миссия школы – «Образование для всех, для каждого, для жизни» мы определяем, как гармоничное сочетание учебной, внеурочной и дополнительной  

     развивающей деятельности, направленное на развитие свободной личности - человека образованного, высоконравственного, гражданина и патриота своей 

     страны, способного к самосовершенствованию и самообразованию, творчеству, физически здорового. Основной идеей развития Школы является принятие 

     современного взгляда на миссию образования как соответствие требованиям настоящего, так и определение конструирование будущего и успешное  

     выполнение этой миссии. Что требует постоянного инновационного развития системы, модернизации инфраструктуры учреждения и развития  

     образовательной среды. 

       

       Общее описание и анализ текущего состояния ОО 

 

        Школа реализует 

       • программы начального общего образования, в том числе адаптированные, срок освоения программы 4 года, очная форма обучения; 

       • программы основного общего образования, в том числе адаптированные, срок освоения 5 лет, очная форма обучения; 

       • программы среднего общего образования, в том числе адаптированные, срок освоения 2 года, очная форма обучения; 

       • программы дополнительного образования; 

       • предоставление услуг по дневному уходу в группах продленного дня; 

       • организация питания обучающихся через деятельность столовой; 

       • отдых и оздоровление детей в пришкольном лагере. 

      

        Кадровый состав: показатели кадрового состава школы по результатам самообследования 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

25человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

19/76% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

19/76% 
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1.27 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

6/24% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических работников 

6/24% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

15/60% 

1.29.1 Высшая 4/16% 

1.29.2 Первая 10/40% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.30.1 До 5 лет 3/12% 

1.30.2 Свыше 30 лет 8/32% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в 

3/12% 
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 возрасте до 30 лет”  

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

5/20% 

1.33 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

25/100% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

25/100% 
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МБОУ «Дороховская СОШ» укомплектована педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

определённых основной образовательной программой начального, основного и среднего общего образования, способными к инновационной 

профессиональной деятельности и обладающими следующими компетентностями: профессиональными, коммуникативными, информационными, 

правовыми. Учебный процесс осуществляют: административный состав- 3 (директор и 2 заместителя), учителей — 20, педагог-организатор — 1, 

педагогов дополнительного образования — 3, социальный педагог — 1, педагог-психолог — 1. 

Кадровая политика МБОУ «Дороховская СОШ» основана на стратегии развития школы и ее традициях. В последние годы наблюдаются 

существенные изменения в кадровой ситуации в школе как позитивные, так и негативные. В школе большой процент учителей с высшим 

образованием 76%, высшее педагогическое — 76%, учителей с высшей категорией — 16%, с первой — 40%. Bce учителя имеют возможность 

пройти повышение квалификации один раз в 3 года в соответствии с планом повышения квалификации школы и программой развития, на 

данный момент все педагоги имеют курсы повышения квалификации, кроме работающих первый год. Учителя используют разные формы 

повышения квалификации: школьные семинары проводятся по изучению ФГОС ООО и COO, по формированию функциональной грамотности, 

освоению лекционно-семинарско-зачетной системы обучения, технологии перевернутый класс, дистанционной технологии. Нехватки 

педагогов—психологов, логопедов, социальных педагогов нет, их количество соответствует штатному расписанию школы. Психолого-

педагогическое сопровождение детей OB3 и их родителей организовано согласно плану. 

Однако, наблюдаются следующие проблемы, которые негативно сказываются на качестве образовательного и воспитательного процесса: 30% 

учителей не считают необходимым разрабатывать технологическую карту урока, при этом не могут выделить основные этапы урока, 

сформулировать цели урока, образовательные задачи урока, возможные методы и приемы работы с учащимися; работают только с активной 

частью учащихся; не в системе применяют системно - деятельностный подход. 

100% прошли повышение квалификации в области различных современных технологий, из них применяют в своей деятельности- 50% 

учителей. Остальные используют фронтальную форму работы, использование которой не позволяет включить всех учащихся в учебный 

процесс, формировать универсальные учебные действия. Преобладает традиционный подход учителей к образовательному процессу. Уровень 

внедрения информационных технологий (платформы, веб-квесты и т. д.) в образовательный процесс недостаточен, низкая мотивация 

использования педагогических техник из-за большой трудо- и временной затратности. 

    У учителей низкие ожидания по отношению к ученику, нет дифференцированной работы на уроке с сильными и слабыми. 

Не выстроена работа с квалификационным уровнем учителей, не используется оценка уровня профессиональных учительских 

компетенций (предметные, методические, оценочные, психолого-педагогические) (карта оценки профессионального уровня учителя разработана 

на основе Профстандарта). Профессиональное выгорание- 8/32% педагогов в возрасте от 55 лет. Превышена нагрузка учителей. Так средняя 

нагрузка учителя математики составляет 28 часов в неделю, русского языка-28ч. Поэтому в случае болезни учителей их часы не замещают, а 

пропущенный материал изучается или самостоятельно учащимися, или за счет увеличения плотности урока, что негативно отражается на 

успешности учащихся. 
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Образовательные результаты 

 

Общие показатели, характеризующие школу за последние 3 года 

 

Обучалось учащихся 2019-20 2020-21 2021-22 

В начальной школе 69 66 65 

В основной школе 80 84 78 

В средней школе . 8 8 13 

Вceгo по школе 

 

Не получили аттестат: 

157 158 156 

Нет 1 нет 

Качество (% учащихся успевающих на «4» и 

«5») 

19% 18% 21% 

Успеваемость 100% 99% 100% 

Окончили на «хорошо»  31 29 33 

На конец прошлого учебного года у нас обучалось 156 учащихся, количество обучающихся остается стабильным, с небольшим увеличением, что 
позволяет школе работать в односменном режиме. Качество (4 и 5) составило 21 % и успеваемость 100%. При росте числа обучающихся в школе, 

результаты обучающихся по показателю «качество» понижаются. Самые низкие показатели качества в 7 классе 15% , в 9 — 19%. 7 обучающихся 
имеют одну «3». Если учесть эти данные качество можно увеличить на 10%. 

Отсева учащихся нет, в 2020-21 учебном году есть 1 обучающийся 9 класса не получивший аттестат об основном общем образовании (оставлен 

на повторный курс обучения), качество обучения снижается, по сравнению с 2019/20 учебным годом снизилось на 1,%, успеваемость — на 1%. 

  

    Показатели образовательной деятельности школы по результатам самообследования: 
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N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся 156человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

65человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе 

основного 

79 человек 

 общего образования,  

1.4 Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

13 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, 

успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности учащихся 

33/21% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по русскому языку 

3 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 класса по математике 

3 
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1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 

11 класса по русскому языку 

63 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 

11 класса по математике 

68 (М профиль) 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, в 

общей численности выпускников 9 класса 

0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 

класса, получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого государственного 

экзамена по русскому языку, в общей численности 

выпускников 11 класса 

0/0% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 

класса, получивших результаты ниже установленного 

минимального количества баллов единого государственного 

экзамена по математике, в общей численности выпускников 

11 класса 

0/0% 
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1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

 0/0% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

 0/0% 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

 0/0% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11 класса 

 0/0% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

 86/59% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

  

1.19.1 Регионального уровня  1/1% 

Передан через Диадок 30.12.2022 04:58 GMT+03:00
45068dc4-5105-43b4-abce-e42e71f6210d

 Страница 10 из 44



1.19.2 Федерального уровня  0/0% 

1.19.3 Международного уровня  0/0% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, в общей численности учащихся 

 13/8% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численность 

учащихся 

 0/0% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся 

0/0% 

 

 

1.23 Численность/удельннй вес численности учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных программ, в общей 

численности учащихся 

0/0% 

Результаты единого государственного экзамена. 

 

Предмет Число 

сдававших 

Средний 

балл 

Высший 

балл 

Число не 

перешедших 

мин порог 

Русский язык 6 60 72 0 

Математика (П) 1 68 68 0 

Литература 1 53 53 0 

Биология 3 54 68 0 
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Обществознание 2 58 66 0 

- Все обучающиеся успешно закончили учебный год и получили аттестаты. 

Результаты КДР 6 за три года по уровням достижений 

 

Год Недостаточный Пониженный Базовый Повышенный 

2019-20 0 13,04 69,57 17,39 

2020-21 13,58 16,91 57,21 12,28 

2021-22 13,59 35,41 47,7 7,22 

Анализ таблицы показывает, что недостаточный уровень читательской грамотности увеличился на 13,5%, а также растет пониженный 

уровень, соответственно уменьшился базовый и повышенный уровни 

Распределение участников КДР7 по уровням математической грамотности за три года  

 

Год Ниже базового Базовый Повышенный 

2019-20 33,33030 38,89% 27,78% 

2020-21 300/0 36,57% 36,25% 

2021-22 15,22% 43,48% 41,31% 

В целом результаты математической грамотности стали выше, что связано с использованием учителями математики индивидуального 

и дифференцированного подхода. В 2021 году: треть учеников 7 класса показывают уровень сформированности математической 

грамотности ниже базового по региону, у нас показатели в 7 классе даже ниже этого. Наибольшие трудности у них вызывают задания, 

требующие выявлять математические аспекты реальной проблемы, формулировать ситуацию математически, интерпретировать 

Краевая диагностическая работа по ЕНГ (химия, биология, физика) 

                                                                    Распределение участников КДР8 по уровням достижений 

 

 

 

 

Год Ниже базового Базовый Повышенный 

2019-20 7,14 75,48 20,95 

2020-21 26,97 69,19 3,85 

2021-22 40,69 52,14 7,17 
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Анализ результатов показывает, что показатель «ниже базового уровня» увеличился на 33%, повышенный уровень выполнили меньше 

чем на 13 % учащихся. Таким образом, в плане формирования естественнонаучной грамотности в школе обозначились серьезные 

проблемы: 41% обучающихся слабо владеют навыками о п и с а н и я  и объяснения естественнонаучных явлений на основе 

имеющихся научных знаний, интерпретацией данных и использованием научных доказательств для получения выводов 

владеют только 7%. 

 

Статистика по отметкам BПP 2021 

 

 Предмет Отметк

и 

5 кл 6 кл 7 кл 8 кл 11 кл 

     16,67 9,43  

 

 

34,48  66,67 71,7  

4 24,14  15,15 16,98  

5 8,62  1,52 1,89  

2 Математика 2 16,13 9,3 9,52 10,91  

 

 

41,94 34,88 58,73 74,55  

4 30,65 41,86 20,63 14,55  

5 11,29 13,95 11,11 0  

3 История 2 3,08 8 12,7 7,25 0 

 

 

67,69 28 46,03 56,52 11,54 

4 21,54 32 30,16 28,02 73,08 

5 7,69 32 11,11 8,21 15,38 

4 Обществозна 2  45,43 4,84 11,11  
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ние  

 

 12,5 58,06 70,37  

4  37,5 32,26 18,52  

5  4,17 4,84 0  

5 Биология 2 11,86 8   11,54 

 

 

40,68 40   65,38 

4 33,9 44   19,23 

5 13,56 8   3,85 

6 География 2  20,83 0  3,85 

   

 

 66,67 0 57,69 57,69 

  4 .  12,5 0  7,69 

  5  0 0  3,85 

7 Физика 2   14,75  19,23 

   

 

  49,18  53,85 

  4   26,23  23,08 

  5   9,84  3,85 
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8 Химия 2   3,57   3,85 

   

 

  57,14   34,62 

  4   28,57   57,69 

  5   10,71   3,85 

9 Английский 2      11,54 

   

 

  20,97   26,92 

  4   16,13   50 

  5   11,29   11,54 

                   Справились с работой на 100%: история, физика 11 класс. Не справились с работой, т.е. получили оценку «2», низкие показатели,   

                  выделяющиеся среди других 

                      1.Русский язык 5 класс- 32,76% 

                      2.Обществознание 7класс — 45,83% 

                        3.География 8 класс — 30,77% 

                        4.Английский 7 класс — 51,61%. 

 

Сравнение выполнения BПP 2021 с BПP 2020 по предметам с низкими результатами (% учащихся, не справившихся с работой) 

 

 
 

Русский язык 

5 класс 

Обществоз-

нание 
7 класс 

География  

8 класс 

Английский 

7 класс 

2020 35,48 28,13 4,84 50,5 

2021 32,76 45,83 30,77 51,61 
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Анализ результатов BПP показывает, что низкие результаты выполнения работы повторяются 2 года, выполнение работ по обществознанию и 

географии стало с низкими результатами только в 2021 году. Поэтому основной задачей в этом году должен стать системный поэлементный анализ 

результатов КДР, BПP, ОГЭ и ЕГЭ, анализ достижений и не достижений каждого учащегося планирование мероприятий по изучению структуры 

заданий мониторинга, обмен опытом педагогов. 

Контингент обучающихся  

Аналитическая справка. 2022-2023. 

1. Общая численность учащихся на начало учебного года: 167 

2. 2.Количество кружков по интересам и спортивных секций, работающих в школе: 9 

(«Юный шахматист», «Мир театра», « Музыкальная мозаика», «Финансовая грамотность», «Школьный музей»,  « Волейбол»» , « Медиа 

мир»,«Занимательный английский» , «Фитнес»). 

Обучающиеся занимаются еще  в секциях:  «Вольная борьба» от ДЮСШ. 

3.В них занимается детей 

Всего-  149 

Из них на учете в ОВД -0 

Из них на учете в КДН-1 

Из них на  внутришкольном   учете- 2 

4. Количество многодетных семей    36                     в них детей      76         школьника 

5. Количество малообеспеченных семей  81             в них детей -школьников   124 

6.Количество неполных семей  40                              в них детей -школьников  83 

Только мать-  38 

Только отец- 2 

7.Количество детей находящихся на опеке  -  3 ( Дружинец Софья Михайловна, Дружинец Степан Михайлович, Корякина Карина Викторовна) 

8.Количество  семей СОП      -  2         -            в них детей школьников  3 

9. Количество учащихся, состоящих на   внутришкольном   учете  -3 

10. Количество учащихся, состоящих на  учете в ПДН: 1 

11. Количество учащихся  «группы риска»  - 3 

12.Сведения о здоровье детей: 

Количество детей инвалидов-6: 

Из них – 4 надомника; 

2 обучаются в образовательной школе. 
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Материально-техническое оснащение 

Материально-техническая база — необходимое условие функционирования образовательного учреждения. Материально- техническая база дает 

возможность организовать на более высоком уровне учебно-воспитательную деятельность, проводить культурные, общеразвивающие мероприятия 

и т.д. Поддержание и развитие материально- технической базы образовательных учреждений является одним из основных условий успешного 

осуществления учебного процесса и достижения более высоких результатов. Для организации полноценного программно - методического обеспечения 

учебного процесса, создания оптимальных условий, соответствующих гигиеническим стандартам, привлекаются бюджетные средства, осуществляется 

ряд мероприятий по обеспечению школы оргтехникой, компьютерным и цифровым оборудованием кабинетов школы. 

В оснащение школы входят элементы материальной и информационной среды образовательного процесса. В общешкольном оснащении отражаются 

вопросы воспитательного процесса и управление образовательным процессом. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса, имеются: 

-учебные кабинеты –15 

-компьютерный класс – 1 

-столярная мастерская – 1 

-спортивный зал – 1 

- спортивная комплексная площадка - 1 

-столовая (по 40 посадочных мест) - 1 

-медицинский кабинет – 1  

-кабинет психолога – 1  

-кабинет логопеда – 1 

Аппаратная среда школы количество 

Кол-во ПК в ОУ: 37 

в классе ИКТ 5 

на рабочих местах администрации 3 

мобильные рабочие места 30 

в предметных кабинетах 15 

  

Дополнительные устройства:  

сканеры 3 

принтеры 14 

МФУ (3 в 1) 2 
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медиапроекторы 17 

Web-камеры 1 

цифровые видео-камеры 1 

цифровые фото-камеры 1 

цифровой микроскоп  

  

Интерактивное оборудование:  

интерактивные доски 15 

  

Сеть  (с Интернетом)  

в классе ИКТ  

в ОУ  

 

  В школе имеется библиотека с читальным залом. Библиотека оснащена видеопроекционным оборудованием и местом выхода в интернет для 

посетителей, медиатекой. Электронные ресурсы медиатеки доступны всем  пользователям.  График  доступа  и  использования электронного ресурса 

библиотеки с понедельника по пятницу с 8.15 часов до 17.00 часов 

 

 

Объем библиотечного фонда (экз.) 5658 

Школьные учебники (экз.) 4492 

Художественная литература 949 

Печатные документы 5439 

Электронные документы 215 

Наличие читальных мест 12 

Школа оснащена спортивным залом (18 х 24), универсальной спортивной площадкой с синтетическим покрытием, , футбольное поле. Школа в полном 
объеме оснащена инвентарем и оборудованием для преподавания таких разделов физической культуры как легкая атлетика, лыжи, спортивные игры, 

гимнастика, подвижные игры, спортивный туризм. Работает спортивный клуб, в рамках которого реализуются четыре направления внеурочной 

спортивной деятельности. 
 В школе имеется на 100% оборудованный медицинский кабинет с процедурной. Медицинская помощь оказывается фельдшером по договору с 

Назаровской районной больницей. Выполняется программа производственного контроля. Ежегодно проводятся профосмотры обучающихся 
специалистами больницы. Фельдшер наряду с администрацией контролирует соблюдение СанПиН. 
Для обучающихся организовано двухразовое горячее питание в школьной столовой с обеденным залом на 40 мест. Питание получают 100% 
обучающихся. 
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В целом количественный объем материально технического оснащения позволяет качественно организовать учебный процесс и достигать поставленных 

результатов. Проблема заключается в частичном техническом старении компьютерной техники, необходимости иметь более высокий трафик интернета, 

поддержание необходимого уровня расходных материалов для практических и лабораторных, устранении предписаний Роспотребнадзора и МЧС. 

Существует проблема это неумение, нежелание части педагогов эффективно использовать имеющееся оборудование. 

                                                                                      

Воспитательная работа 

Воспитательная работа в школе ведется по модулям программы воспитания. 

Это: Инвариантные модули:                                                  

1. «Классное руководство» 

2. «Школьный урок» 

3. «Курсы внеурочной деятельности» 

4. «Работа с родителями» 

5. «Самоуправление» 

6. «Профориентация» 

Вариативные модули: 

1. «Ключевые общешкольные дела» 

2. «Детские общественные объединения» 

3. «Организация предметно-эстетической среды 

                                                    Модуль «Классное руководство» 

 реализовывался через работу классного  руководителя  с коллективом класса, учителями, преподающими в данном классе, а также работу с родителями 

(законными представителями). В течение учебного года работа с классным коллективом включала в себя: 

 - поддержку участия класса в общешкольных традиционных мероприятиях, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении ;  

- организацию интересных и полезных дел для личностного развития ребенка (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 

творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, 

 – вовлечение в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, 
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 – установление доверительных отношений с учащимися класса;  

-проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

-выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы  и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Классные руководители  составили планы работы на учебный год по модулям, оформили соц. паспорта классов. Утвердили список учащихся для занятий в 

кружках, секциях, поданы заявки совместно с родителями  на  ДО в Навигаторе, перед осенними, зимними и весенними  каникулами проводят  инструктажи с 

учащимися по ПБ, ПДД ведут мониторинг участия детей в соц сетях, проводят классные часы согласно планов.  Классные часы: тематические (согласно 

плану классного руководителя, посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в селе, стране), способствующие расширению 

кругозора детей, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые, способствующие сплочению 

коллектива, поднятию настроения, предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, 

Школе, позволяющие решать спорные вопросы; организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, позволяющие 

получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. Классные руководители проводят  

диагностики метапредметных и личностных результатов, позволяющие выявить, насколько успешно у ребёнка формируются универсальные учебные 

действия и как идёт его личностное развитие.  В течении года классными руководителями  велся мониторинг посещаемости занятий, занятости в 

доп.образовании, мониторинг участия в мероприятиях различного уровня, подготовки к урокам, поведения учащихся. Постоянно проводились групповые и 

индивидуальные беседы по результатам мониторинга. Велись беседы о жизненных ценностях, морали, нравственности, взаимоотношениям, а также правам и 

обязанностям детей. Мониторинги классного руководителя помогает вовремя выявлять проблемы в классе. Благодаря постоянной работе с учащимися, 

удалось избежать некоторых конфликтов и улучшить успеваемость некоторых учащихся. Классный руководитель ориентируется на организацию разных 

видов деятельности детей. Именно разнообразие деятельности даст возможность детям выбрать подходящую именно для него, именно в ней у ребенка будет 

шанс реализовать свои потребности в общении, познании, творчестве. 

Индивидуальная работа с обучающимися развивалась согласно следующим принципам: 

  -Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по 

тем или иным нравственным проблемам. 
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   -  Коррекция поведения ребенка велась через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через 

включение в проводимые школьным психологом тренинги общения, через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Обучающиеся в содружестве с руководителем класса принимали участие в традиционных и нетрадиционных мероприятиях школы. 

Модуль «Профориентация». 

 Развитие воспитательной работы в данном направлении является эффективным элементом системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у обучающихся, направленным на самоопределение и профессиональную ориентацию. Основной целью профориентационной работы в школе 

является активизация процесса формирования психологической готовности обучающихся к социально-профессиональному самоопределению, выбор сферы 

профессиональной деятельности. Проводился цикл классных часов  по направлениям: 

-проф.просвещение ( здесь проводились классные часы знакомящие детей с различными профессиями, заочные путешествия); 

-профдиагностика ( ее целью являлось выявить личные качества ,участие в онлайн-тестировании, проведение индивидуальных консультаций с учащимися 

и их родителями); 

-проф.практики (они проходили через школу профессионалов.Наши  обучающиеся ежегодно являются активными участниками  конкурса «Школа 

профессионалов. В этом году группа предпринимателей заняла 1 место, рук. Вербшина Г.Н. Проводились мастер-классы  с представителями разных 

профессий, презентации профессий своих родителей.) 

Работа по профессиональной ориентации охватывала все возрастные категории обучающихся: у младших школьников (1–4 классы) эти мероприятия 

проходили  

« Путешествие в мир профессий»  с помощью активных средств профориентационной деятельности (деловые игры, группы по интересам, факультативы, 

общественно-полезный труд, индивидуальные собеседования и др.) формировались добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни 

человека и общества, создавалась установка на выбор профессии.  

У подростков (5–7 классы « Мы выбираем профессию»;) формировали осознание собственных интересов, способностей, общественных ценностей, связанных 

с профессией. Ребята должны определить свое место в обществе, развить интерес к трудовой деятельности. К 8 классу должна быть сформирована 

потребность в выборе профессии. 10-11 занимались под девизом  «Дорога в завтра». Ребята в течение года участвовали во Всероссийских уроках 

«Проектория»,  посещение открытых уроков ( «Билет в будущее»), совершали очные и заочные путешествия по учебным заведениям. Приняли участие в 

акции « Единый день профориентации» выпускников края по теме «Профессия – путь к успеху» проводимых организаторами Ачинского педколледжа в 
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«День Абитуриента». (17.03.22) Учащиеся 10-11 классов занимались по программе « Педагогика лидерства». Всероссийская игра « Вместе ярче», «Фестиваль 

русской словесности» на базе Ачинского педагогического колледжа, встреча с представителем Назаровского аграрного техникума. Ребята прошли несколько 

модулей, занимаясь в «Педагогике лидерства». 

Модуль 1: «Учитель и класс» в рамках данного модуля были проведены уроки по темам  

• Такие разные учителя: стили общения 

• Секреты дружного класса 

• Принципы работы учителя. 

Результатом работы был выполнен мини проект на тему «Педагогическая профессия в 21 веке: плюсы и минусы профессии».(7-10 октября 2021) 

Модуль 2: «Школа будущего» в рамках данного модуля учащиеся выполняли проект по теме «Школа будущего» какой они её видят – проект школы, классов, 

оборудование и т.д. (9-10 февраля 2022) 

Модуль 3: «Роль и место педагога в современном обществе» в рамках данного модуля участники ответили на вопросы анкеты «Мотивы выбора 

педагогической профессии» и выполнили итоговое задание эссе по теме: «Роль и место педагога в современном обществе» (25.05.22) 

Приняли участие в конкурсе «Самый спортивный класс» и заняли -е призовое место в данной номинации.(3-5 марта 2022) 

Принимали участие в 11 краевом фестивале русской словесности «Личностные результаты в воспитании: конструирование ответственности». Получили 

сертификаты участников ,участвовали учащиеся 8 класса в Краевой второй молодежной образовательной квиз-игре «Авиация», результат – благодарственное 

письмо; учащиеся 9 класса приняли в Профессиональном  квесте « Молодые профессионалы», получили сертификат. Вопросы, связанные с профессиями, 

рассматриваются не только на классных часах,внеклассных мероприятиях,  но и на уроках окружающего мира, математики, русского языка, технологии, 

чтения. На уроках окружающего мира ребята выступают в роли учёных, исследователей в различных областях жизни человека. Дети учатся постигать азы 

исследовательской работы, интеллектуального труда. На уроках математики – они  бывают архитекторами и строителями.На уроках технологии ребята 

непосредственно знакомятся с основами ручного труда и сельскохозяйственных работ –это особенно видно в начальной школе. 

Модуль «Внеурочная деятельность ». 

 Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в направлена на: 

 - формирование и развитие творческих способностей обучающихся. Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

через:  
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- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях , которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

- поддержку в детских объединениях обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, создание условий для формирования уверенности в 

собственных силах, коррекции самооценки; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

 Реализация внеурочной деятельности шла через группу продленного дня, ШСК,  

РДШ , отряд «ЮИД», работу педагога –организатора, педагога –психолога и учителей предметников , работу классных руководителей, реализующих 

программы по определенным направлениям, 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходило в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

познавательная деятельность, художественное творчество, проблемно-ценностное общение ,спортивно-оздоровительная деятельность ( направлена на 

развитие ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни)., игровая деятельность( направлена на развитие навыков 

конструктивного общения ,умений работать в команде, раскрытие творческого потенциала)., трудовая деятельность  

  (была направлена на развитие творческих способностей, воспитание трудолюбия и уважительного отношения к труду). Очень активны дети были в 

художественном творчестве, ребята готовили интересные поделки рисунки и представляли их в музейно-выставочном зале города Назарово, за что 

получали награды. В этом направлении велась тесная и активная работа. По итогам работы внеурочной деятельности проводится педагогический совет, 

где подводятся итоги работы: выявляются плюсы и минусы, намечаются пути решения выявленных проблем в следующем учебном году. 

 В планирование деятельности на 2022-203 учебный год необходимо внести решение следующих задач: 

- повысить качество работы в системе дополнительного образования через расширение спектра курсов и изменение форм работы;  

-усилить работу по заинтересованности и вовлечению детей, состоящих на всех видах учета  в  объединения дополнительного образования и модули 

внеурочной деятельности. Благодаря работе объединений дополнительного образования и внеурочной деятельности учащиеся получают дополнительные 

возможности социализации через деятельность в творческих и спортивных коллективах, приобретают опыт коллективного участия в конкурсах, фестивалях, 
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марафонах, соревнованиях, опыт демонстрации своих образовательных, творческих и спортивных достижений, что помогает сделать учащимся правильный 

профессиональный выбор. 

                                                   Модуль « Ключевые дела». 

Задача: Реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе. 

В школе сформирован календарь традиционных ключевых  творческих дел: 

 Праздник День Знаний (первый звонок). 

 Конкурс -фестиваль  «Золотая осень» 

  День учителя 

  Декада "На мир смотрите добрыми глазами", посвященная Международному дню толерантности. 

 Посвящение в члены « Юнаримя» и «ЮИД». 

 Акция "Спорт как альтернатива пагубным привычкам". 

 Новогодние мероприятия.  

 Первенство школы по волейболу 

 День защитника Отечества. 

 Международный женский день 8 марта.  

 "Мама, папа, я - спортивная семья" (начальные  классы). 

 Гагаринский урок. 

 Экологическая акция  «Чистота » 

 Неделя памяти «Никто не забыт, ничто не забыто». 

 Акция « Геогриевская ленточка». 

 Акция «Бессмертный полк». 

 Последний звонок. 

 Выпускной вечер.. 

Все ключевые дела  проходят по направлениям : 
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-гражданско-патриотическое  воспитание( это направление проходит через мероприятия в школе и вне школы). Это Митинги, концерты фестивали, акции, 

единые уроки Памяти и Мужества, уроки к красным датам,  урок « Блокадный хлеб», встречи с воинами локальных войн, конкурсы чтецов, квест-игры, 

мастер-классы, фестиваль « Таланты без границ»,( где дети готовят поделки ,танцуют, поют, выступают с театрализациями, заняли 3 место в районном 

конкурске, получили премию 9000 рублей.), акция «Нет терроризму», диспут «Нужно ли быть толерантным», правовой турнир, посвященный Дню правовой 

помощи детям.  В рамках Дня Героев Отечества   проведены единые классные, на которые был приглашен ветеран боевых действий Молошенко Сергей 

Александрович. Приняли участие в конкурсе сочинений  «Без срока давности», активное  участие приняли  в  конкурсах  от партии «Единая Россия»-

 «Мужчина — Защитник мира», « Женщина-хранительница очага»,  все ребята получили грамоты и подарки. Учащиеся начальной школы приняли участие в    

районном  этапе Всероссийского фестиваля «Веселые старты» ( ребята очень волновались, переживали, что не заняли призовое место). Ребята , состоящие на 

внутришкольном учете и дети из семей СОП ежегодно принимают участие в  Районной зимней спартакиаде «Сделай свой выбор»,получают сладкие призы. 

Участвовали  в Муниципальном  этапе конкурса «Символы края. Символы России. Символы семьи», учащаяся 10 класса-Головкина Аня  приняла участие  во 

Всероссийском  конкурсе, посвященном 100-летию Всесоюзной пионерской организации имени В.И.Ленина « Пионер 21 века. Учащиеся 6 класса под 

руководством членов РДШ приняли участие в  Акции «Письмо ветерану, труженику тыла» ( написали три письма), ребята всех классов  приняли участие в 

акции «Письмо солдату», с большим трепетом учащиеся писали письма, в которых выразили слова благодарности и слова поддержки нашим воинам . 

Свернув письма в треугольники, отправили солдатам в вонские части, а еще они нарисовали рисунки в поддержку  наших воинов 

 «Своих не бросаем».  Во всех классах прошли уроки « Город вечно живых». Они  посвящёны дню снятия блокады Ленинграда. Трансляция Государственный 

мемориальный музей обороны и блокады Ленинграда. Очень хорошо проходит в нашей школе акция «Красная лента» в день борьбы со СПИдом. Члены РДШ 

готовят буклеты , раздают их жителям нашей территории и беседуют с ними об этой коварной болезни. Активное участие обучающиеся школы принимают 

участие в акциях «Георгиевская лента» и «Бессмертный полк., во всех классах в течение года проходят часы  общения «Что такое толерантный человек в моем 

понятии». 

-трудовые дела: 

« Ветеран живет рядом» ( оказание помощи); 

- благоустройство территории Памятника; 

-благоустройство школьной территории; 

-.Акция " Сохраним лес живым"-2022 

. Единый день финансовой безопасности 

На индивидуальном и классных уровнях с учащимися постоянно проводились беседы и тренинги о жизненных ценностях, о мире,  способах решениях 

конфликтов, преодолении тревожности.      

Основная задача данного модуля –включение всех детей в мероприятия. Ключевые общешкольные дела благоприятно влияют на взаимоотношения в 

коллективе, способствуют его сплочению, улучшению взаимоотношений, развивают военно-патриотическое, нравственное воспитание. 
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Модуль «Школьный урок» 

Задача: Использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися. 

В течение года  по этому направлению велась работа классными руководителями по посещению уроков, беседах с учителями предметниками, проверялась 

готовность к урокам. Учителя проводили тематические уроки в рамках ключевых общешкольных дел. Приняли участие в таких мероприятиях как: урок 

«Цифра», Всероссийская олимпиада школьников, Чемпионаты по финансовой грамотности в рамках проекта « Школа финансовой грамотности ( 2 

место),,Чемпионаты по функциональной грамотности, Районная Квиз-игра».,Краевой молодежный  форум «Научно-технический потенциал Сибири( где у 

нас есть призовые места), Квиз игра ПРО Родину» ( в ней участвовали учащиеся 3-4 классов, заняли 2 место). Проведены уроки Памяти и мужества в 

сентябре, феврале, мае,; Единые уроки, посвященные важным датам, Уроки этики поведения на уроке и на перемене, школьным библиотекарем проводились 

библиотечные уроки к красным  датам календаря и событиям в стране, используем  технологии «Портфолио», с целью самостоятельности, рефлексии и 

самооценки, планирования деятельности. Активное участие ребята принимали и в неделях безопасности дорожного движения ( в декабре месяце они 

путешествовали со сказочными героями по различным станциям пдд). 

Модуль «Детское самоуправление» 

Задача: Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ;  

✓ У всех ребят есть свои поручения. Все ученики классов  принимают участие в общественной жизни класса и школы. В школе  и  классах имеется структура 

с распределением и выполнением обязанностей, а так же сформирован актив, который занимается решением проблемных вопросов и организационными 

моментами, вовлекая в эту деятельность остальных членов класса и школы.   Совет старшеклассников (создан для учета мнения школьников по вопросам 

управления школьными делами). Школьный актив инициирует и организует проведение личностно значимых для школьников событий: соревнования, 

конкурсы, фестивали, смотры, праздники, акции, трудовые дела. Совет старост (который объединяет   старост классов, для организации обратной связи от 

классных коллективов). На уровне происходят периодические отчеты о результатах выполненного поручения  на классных часах. Совет по питанию (решение  

важных вопросов питания), в его состав  входят и старшеклассники, которые постоянно осуществляют контроль за питанием в столовой. Для ребят 

организовано дежурство в классе и школе , которое является полезной формой общей работы и способствует развитию ответственности, самоорганизации 

школьников, приучает детей к труду и порядку. 

.                           Модуль «Детские общественные объединения» 

Задача: Поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций: РДШ и отряд «Юнармия». В 

нашей школе активно действуют такие объединения как РДШ и Юнармия. Учащиеся  принимали участие во всех мероприятиях и акциях, которые  ними 

проводились под руководством членов  РДШ. Активисты РДШ проводили  занятия  для учащихся школы  , где рассказали им о работе в РДШ. Ребята 

заинтересовались и готовы прийти на смену 11- классникам. Трое девочек: Петрова София, Донченко Алина, Каунева Вероника прошли обучение  по 

медиации.Им очень понравилась эта работа и они в следующем учебном году будут работать медиаторами. Емельянова Ксения  и Веревкина Аня приняли  
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участие в мастер-классе «Школьный пресс-центр» для обучающихся Назаровского района и планируют открыть в школе свой пресс-центр. В течение года 

члены РДШ приняли участие во многих мероприятиях. Это: «Доброе утро Красноярский край» сентябрь  

1. Акция «Мой любимый учитель» октябрь 

2. Акция «Классное интервью» сентябрь 

3. Акция «Благодарительный марафон» октябрь 

4. Акция «Фото с папой» октябрь 

5. Акция «День отца» Изменение никнеймов октябрь 

6. «Страница 22» октябрь 

7. Конкурс «Дети одной реки»  

8. Проект «Край глазами детей» 

9. Квиз «ПроЕдинство» октябрь 

10. Акция «Завтрак для мамы»     ноябрь 

11. Челлендж «Звезда герою» декабрь 

12. Акция «Три П» декабрь 

13. Акция «Забота о героях прошлого» декабрь 

14. формат «Наша конституция» декабрь 

15. Новый год в моем окне декабрь 

16. Снежная фото-зона декабрь 

17. Акция «Подари ребенку радость» январь 

18. Квиз «История дня объятий»    январь 

19. Акция «Подари книгу» февраль 

20. Флешмоб «Будь готов» февраль 

21. Акция «Крымская весна»     март ( в этой акции приняла участие вся школа). 

22. Проект «Большая перемена» «Мой Крым» 

23. Квиз «Солнечный полуостров»     март. 

Ребята  поздравляли жителей посёлка – тружеников тыла, педагогов-ветеранов школы с различными праздниками, оказывали  посильую помощь 

пожилым людям. 
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Члены отряда «ЮИД» проводили спортивные мероприятия, занятия по сборке и разборке автомата. Выступили инициаторами игры в волейбол со 

сборной командой Преображенской школы, где нашей команде удалось занять первое место. «Юные инспектора движения»; они осуществляют свою 

деятельность, согласно плана работы, организовывают общественно полезные дела, дающие детям возможность получить важный для их личностного 

развития опыт, активное участие принимают в неделях ПДД. 

         Вывод: в этом году члены РДШ приняли активное участие во многих мероприятиях  различного уровня и в следующем году они продолжат. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Задача: Развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности; 

В рамках модуля учащиеся школы участвовали в оформлении школьных  уголков и классных уголков Это такие мероприятия как: оформлении  к 1 сентября,  

участвовали в новогодней акции «Игрушка для елки»,акция « Новогоднее окно»,» принимали участие в выставке фестиваля «Таланты без границ»( где 

принимали участие в выставке вместе со своими родителями, пели песни, читали стихи, участвовали в различных театрализациях).Очень активны были в  

конкурсе «Окно Великой Победы, Формат «Космос в твоей жизни».Ребята оформляли  выставки рисунков «Краски осени»; выставка книг детских писателей. 

Вывод: ребята с удовольствием участвуют в украшении классных кабинетов, фое   школы , различных выставках. 

Модуль «Работа с родителями» 

Задача: Организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

В 2021-2022 в классе проводились общешкольные родительские собрания по темам «Уберечь детей от беды», «Опасности интернета»,Суицид». Прошло 

собрание для  учащихся 5-7классов «Нравственные уроки моей семьи», где присутствовали представители Управления образования , КНД, старший 

участковый уполномоченный Зырянов Е.Г. Они выступили по данной теме, привели интересные примеры из жизни, которые заставили родителей задуматься 

о своих детях. С родителями постоянно поддерживался тесный  контакт при помощи телефонных звонков, сообщений в мессенджерах.   Они  постоянно 

информировались о невыполнении домашних заданий, проблемах с поведением, обсуждались вопросы по воспитанию, при необходимости проводились 

консультации. Иногда приходилось обращаться за помощью к социальному педагогу.  Все родители активно реагировали на сигналы классного руководителя 

и все проблемы совместно решались. С родителями проведено анкетирование по темам: «Способности вашего ребенка», «Отношение к школе». Данные 

анкет, показали, что удовлетворённость родителей организацией учебного процесса  высокая . Педагоги проводят  открытые уроки для родителей, мастер-

классы, где показывают, как нужно заниматься с ребенком, как с ним общаться.  Все запланированные родительские собрания проведены. Анализ показывает, 

что в работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педколлективом, некоторые сознательно 

уклоняются от воспитания детей, многие остаются сторонними наблюдателями. Есть в школе и проблемные семьи, которые находятся на постоянном 

контроле администрации школы, классных руководителей  . 
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Основные факторы риска снижения результатов обучения. 

Факторы риска Измеряемые показатели  Инструменты 

измерения 

Периодичность 

измерений 

1. территориальная 
принадлежность школы 
(городская/сельская) с учетом 
размера населённого пункта; 

Территориальная принадлежность 

Размер населённого пункта 

Общедоступные 

данные 

Сельская школа 

Население – 

1671человек 

Обучаются в 

школе – 

167учащихся 

2. территориальная отдаленность 
школы, транспортная доступность; 

Наличие транспортного сообщения в течение 

года 

Общедоступные 

данные 

Муниципальный 

автобус: с 

понедельника по 

пятницу. 

Расстояние до 

районного 

центра: 14 км. 

3. ограниченность культурных и 
образовательных ресурсов; 

Наличие учреждений культуры, спорта, 

образования доступных для участников 

образовательного процесса  

Общедоступные 

данные 

Имеется: СДК, 

Молодёжный 

центр 

«Фристайл», 

школьный ФСК, 

сельская 

библиотека 

4. дефицит материальной базы и 
инфраструктуры, в том числе, 
устойчивого доступа в интернет и 
достаточного количества 
компьютерной техники;  

Состояние классов и кабинетов 

Учебные материалы (качество, наличие)  

Цифровое оборудование (оснащенность)  

Качество интернет-соединения 

1.Опросник для 

определения 

уровня оснащения 

ОО 

Более 51% 

5. дефицит педагогических кадров; Доля внешних совместителей от общего 

числа педагогических работников: 4+уч с города 

8 (16%+32%) 

Доля педагогических работников, имеющих 

нагрузку 27 и более часов в неделю:7 – 28% 

2.Опросник для 

руководителя ОО 

Менее 50% 
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Доля педагогических работников 

пенсионного возраста - 5 – 20% 

6. сложный контингент (дети из 
неполных, неблагополучных, 
малообеспеченных семей, 
невысокий уровень образования 
родителей, дети с проблемами 
поведения и здоровья);  

Доля обучающихся из семей, где оба 

родителя имеют высшее образование. 

Доля обучающихся из неполных семей. 

Доля обучающихся, состоящих на различных 

видах учета. 

2.Опросник для 

руководителя ОО 

Доля обучающихся 

из семей, где оба 

родителя имеют 

высшее  

образование: 1% 

Доля обучающихся 

из неполных 

семей:24% 

Доля 

обучающихся, 

состоящих на 

различных видах 

учета:4,2% 

7. неблагоприятная школьная 
атмосфера;  

Доля обучающихся регулярно 

подвергающихся буллингу в школе  

3.Анкета для 

обучающихся 

56% 

Отношения в педагогическом коллективе  4.Анкета для 

учителей 

Системность профориентационной 

деятельности  

5. Анкета для 

обучающихся 

Распространенность деструктивных 

педагогических практик 

6.Анкета для 

обучающихся 

 

8. недостаточно сформированные 
практики школьного управления.  

Наличие системы выявления и ликвидации 

профессиональных дефицитов педагогов. 

Наличие документа 

на сайте ОО 

Ежегодно  

Доля педагогов, прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов. 

2.Опросник для 

руководителя ОО 

Доля педагогов, для которых разработаны и 

реализуются ИОМ. 

2.Опросник для 

руководителя ОО 

Наличие системы профилактики школьной 

неуспешности. 

2.Опросник для 

руководителя ОО 
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Качество профессионального 

взаимодействия между учителями * 

7.Анкета для 

учителей 

9. Низкий уровень    вовлеченности 
родителей 

Доля родителей, удовлетворенных 

образовательным процессом * 

8.Анкета для 

родителей 

54% 

Доля родителей, регулярно посещающих 

родительские собрания  

2.Опросник для 

руководителя ОО 

Наличие в школе неформальных 

родительских объединений (клубы, советы) 

2.Опросник для 

руководителя ОО 

Анализ успеваемости и качества знаний обучающихся проводился на основании результатов годовых оценок, ГИА, КДР, ВПР 2019-2021 годов. 

Проведено анкетирование учителей, обучающихся и родителей (законных представителей). В результате выявлены следующие факторы риска: 

 

Факторы риска Значимость фактора риска 

1. Низкий уровень оснащения школы средняя 

2. Дефицит педагогических кадров высокая 

3. Недостаточная предметная и методическая компетентность 

педагогических работников 

средняя 

4. Риски низкой адаптивности учебного процесса средняя 

5.Несформированность внутришкольной системы повышения 

квалификации 

высокая 

6. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности средняя 

7. Высокая доля обучающихся с ОВЗ средняя 

8. Пониженный уровень качества школьной образовательной и 

воспитательной среды 

высокая 

      9. Низкий уровень    вовлеченности родителей средняя 

 

В соответствии с рисковым профилем Школы было принято решение: взять в разработку два риска с высокими показателями, связанных с недостаточной 

предметной и методической компетенцией педагогических работников и высокой долей обучающихся с рисками учебной неуспешности.  
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1. Цели и задачи программы 

Цель: повышение качества обучения в МБОУ «Дороховская СОШ» на 5% к концу 2023 года через снижение дефицита педагогических 

кадров, изменение качества образовательной и воспитательной сред. 

Задачи 

1. Уменьшить кадровый дефицит. 

2. Создать условия для эффективного обучения и повышения мотивации школьников к учебной деятельности. 

3. Создать личностно-развивающее образовательное пространство школы как инструмент воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности. 

 

2. Целевые индикаторы и показатели программы Направление: «Дефицит педагогических кадров» 

• Отсутствие вакансий в учителях предметниках 

• Снижена нагрузка педагога по математике 
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• Количество заключённых договоров о целевом обучении в педагогических вузах, колледжах 

• Наличие обучающихся в профильных группах педагогической направленности (да/нет). 

 

Направление: «Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды» 

• 100% программ внеурочной деятельности и дополнительного образования соответствуют интересам учащихся 

• Уровень мотивации обучающихся 5-9 классов повысился до 80% 

• 95 % учащихся класса заняты в коллективно-творческих делах 
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3. Сроки и этапы реализации программы 

Срок реализации программы- 1 год 

Программа будет реализована в период с 0I.09.2022 по 01.09.2023 rr. 

Первый этап (сентябрь-ноябрь 2022 г.) - аналитико-проектировочный: приведение образовательной системы школы в соответствие с 

задачами программы развития и определение системы мониторинга реализации настоящей программы. 

Второй этап (декабрь — май 2023) — реализующий: реализация мероприятий, плана действий программы; реализация образовательных 

подпрограмм, нормативно-правовое сопровождение реализации программы; осуществление системы мониторинга реализации 

программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап (июнь-август 2023 г.) - рефлексивный: итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; анализ 

итоговых результатов мониторинга реализации программы ; обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы. 

 

 

4. Основные мероприятия программы/перечень подпрограмм с основными мероприятиями 
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Дефицит педагогических кадров 

Цель:уменьшение к концу 2023 года кадрового дефицита за счет привлечения молодых специалистов, специалистов из  других регионов. 

Задачи: 

1. Проанализировать педагогический состав школы для выявления кадрового дефицита. 

2. Привлечь специалистов их других регионов 

3. Привлечь выпукников школы к выбору педагогической профессии. 

 
Фактор риска Цель 

антирискового 

направления 

Задачи Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

Меры Сроки 

реализации к 

мерам 

Показатели 

реализации к 

мерам 

Ответственные 

Дефицит 

педагогическ 
их кадров 

Уменьшение к 
концу 2023 года 
кадрового 
дефицита за счез 

1.Проанализиро- 
вать 

педагогический 

состав школы 

Спрогнозиро- 
вана 
потребность 

школы в 

1.Составление  
учебного плана, 
тарификации. 

2.Распределение 

Апрель-май 
2023 

1.Учебный 
план 5-11 кл. 

2.Выписка из 

тарификацион 

Зам.директора по 
YBP 

 привлечения 

молодых 

для выявления 

кадрового 

учителях 

предметниках 

нагрузки  ного списка  

 специалистов, дефицита      

 специалистов из 

других регионов Привлечь 
специалистов из 

других регионов . 
 

 
Закрыта 
вакансия 
учителя 
математики 

 До декабря 
2023 года 

Информация 
об отсутствии 
вакансий 

Директор 
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Привлечь 
выпускников 
школы к выбору 
педагогической 
профессии 

 
Сформирова 
на группа  
учащихся 
для участия 
в 
педагогичес
ком класе 
 

 
.Участие в 
проекте «Билет в 
будущее» 

 
Сентябрь- 
Октябрь,2022 

 
Приказ о 
создании 
группы 
учащихся для 
участия в 
педагогическом 
классе. 
2.Информацион
ная справка об 
участии 
учащихся  в 
проекте «Билет 
в будущее». 

 
Директор 
 
 
 
 
 
 
Заместитель 
директора по 
УВР 
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Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды 

Цель: Повышение к концу 2023 года доли обучающихся 1-11 классов, имеющих уровень учебной мотивации(средний, 

высокий),позволяющий им успешно справляться с учебной деятельностью на 20%средствами внеурочной деятельности, дополнительного 

образования и профориентационной работы. 

Задачи: 

1. Прoвести ревизию и отбор программ дополнительного образования и внеурочной деятельности в соответствии с запросом обучающихся. 

2. Организовать общешкольные события воспитательной направленности и поддерживать традиции их проведения в школе. 
3. Разрабoтать систему сотрудничества с родителями и информирования родителей в области профориентационной работы школы. 

4. Пoвысить долю обучающихся 1-11 классов, имеющих уровень высокой и средней учебной мотивации. Результаты: 

• 100% программ внеурочной деятельности и дополнительного образования соответствуют интересам учащихся 

• Уровень мотивации обучающихся 1-11 классов повысился до 80% 

• 95% обучающихся класса заняты в коллективно-творческих делах. 

Фактор риска Цель антирискового 

направления 

Задачи Ожидае- 
мые 
конечные 

Меры Сроки 
реализации 

Показатели 
реализации к 

Ответствен- 
ные 
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   результаты 
реализации 

программы 

 к мерам мерам  

Пониженный Создание 1.Провести 1.100% 1. Анализ октябрь-май 1. Аналитическая Зам. 

уровень 

качества 

школьной 

образовательно 

й 

и воспитательн 

ой среды. 

личностно- 

развивающей 

образовательной 

среды, 

обеспечивающей 

профессиональное и 

личностное развитие 

и самоопределение 

всех участников 

образовательного 

процесса,  и  на 

основе   этого 
повысить качество 

ревизию и 

отбор 

программ 

дополнительно 

го образования 

и внеурочной 

деятельности . 

программ 

внеурочно 

й 

деягельнос 

ти и 

дополнител 

ьного 

образовани 

я 

соответств 

уют 

интересам 
учащихся. 

действующих 

программ 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования и 

отбор на 

следующий 

учебный год 

2023г справка по 

результатам 

мониторинга 

внеурочной 

деятельности 

 

2. Аналитическая 

справка по 

результатам 

мониторинга 

дополнительного 

образования 

директора по 

BP  

 образовательного 
процесса. 

      

2.Организовать 

общешкольные 

события 
воспитательной 

2.100% 

учащихся 

класса 
заняты в 

2.Разработана 

программа 

общешкольных 
событий 

Октябрь-май. 

2023г 

2.Рейтинги 

программ по 

интересам уч-ся. 

Зам. 
директора по 

BP  

  направленност 

и 

коллекти- 

н о- 
    

  поддерживать творческих     

  традиции их 
проведения в 

делах.     

  школе.      
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  3. Разработать 3.100% Составлен план Сентябрь- 3.План работы 

МО на 2022-2023 

учебный год 

Руководитель 

новые классных график октябрь ШМО 

технологии руководите повышения 2022r классных 

работы лей квалификации  руководителе 

классных повысили   й 

руководителей квалифика    
с классом. цию.    

 Обучились    

 новым    

 технология    

 м работы с    

 уч-ся    

 Повысить долю 1. 100% 1.Проведение Ноябрь 2022 Аналитическая Заместитель 

обучающихся 

5-9 классов. 

имеющих 
уровень 

учащихся 

1-11 

классов 

продиагнос 
тированы 

диагностики 

уровня учебной 

мотивации 1-11 
классов 

 справка по 

результатам 

диагностики 
уровня учебной 

директора по 

УBP, 

Руководители 

школьных МО 

высокой и на предмет   мотивации  
средней учебной     
учебной мотивации     

мотивации.      

 4. 50% 4.План Октябрь План-график Зам. 

 родителей родительских 2022r. родительских директора по 

 детей собраний на  собраний BP  

 учащихся тему:«Формирова    

 1-11 классов ние успешной   Руководитель 

 проинформ учебной   МО классных 

 ированны мотивации у уч-   Руководите- 
лей, 

 по данной   ся».     классные 

 теме    руководители. 
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Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

      - Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами, снижена нагрузка педагогов. 

      - Рост образовательных результатов обучающихся с низкой успеваемостью, обеспечена их психологическая поддержка. 

     -  Создана система выявления, поддержки и развития способностей и талантов школьников, обеспечено участие в профориентационных проектах. 

Исполнители и порядок управления реализацией программы 

           Руководителем программы является директор МБОУ «Дороховская СОШ» О.И.Мартынова, который несёт персональную ответственность за её 

реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение программы финансовых средств, а также определяет 

формы и методы управления реализацией программы. Исполнителями являются заместители директора по учебно-воспитательной работе Милюкова Е.Н., 

Чеснокова Т.А., педагог-психолог Громенко О.Ф., социальный педагог Воронина Ю.А., руководители ШМО Яковлева Е.В., Вербшина Г.Н., Гавриленко С.В., 

Петрова В.В., педагоги профессионально организованных сообществ. В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей и расходов 

на её реализацию, совершенствования механизма реализации программы. 
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