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TIPMKA3

01.04.2020 r.

O CO3AHMH KOMHCCHH 110 YPeryJIHPOBAHHUIO CTIOPOB
MKy Y4acTHHKaMH 0Gpa3oBaTebHbIX OTHOLIEHHH

B cootseTcTBUH CO cTaTbeit 45 denepaibHoro 3akona ot 29.12.2012 N 273-
®3 «06 obpasosaimu B Poccuiickoii Deepaiii», B UETIX YPEryTHPOBAHHS
pasHoraackii Mexly YHACTHHKaMH OGPA30BATENbHbIX OTHOIEHHi 1O BOMPOCaM
peanuzaun npasa Ha 00pasoBaHMe, B TOM UHCIE B CHYMASX BOIHMKHOBEHHA
KOHHKTA MHTEPECOB MEJArOrMYeckoro paGOTHHKA, NPHMGHEHHS JOKATHHEIX
HOPMATHBHBIX aKTOB [WIKOMbI, OOKAJIOBAHHA pEIICHHH O MpHMEHEHHH K
0ByaIOUMMCA MCLHILTHHAPHOTO B3bICKaHHA, PYKOBOCTBYSCH ycTao MBOY
«Jlopoxoscxas COLLy;

TPUKA3BIBAIO: 1. Coszars 8 MBOY «Jlopoxosckas COLL» komuceuio mo
YPEry;MpOBAHHIO CTIOPOB MEXKIY YHaCTHHKAMH OGPA3OBATENBHBIX OTHOUICHHH B
Clle/IyIoLeM cocTase: .

NpeJiceaTe s KOMHCCHH — AMpeKTOp wKoss! MapThinosa O.M.,

WIEHbI KOMHCCHH:

e coBeTa Tpy/10BOro KomekTiBa — [etposa B.B.
npeacenarens Ynpasnsiomero cosera — lnaiinep E.I".,
“WleH POAHTENLCKOl obmecTBennoCTH — JlpanHuiikosa A.C.,

unen poauTenseKof obiectsennocTi — Capracosa JI.C.,

3aMeCTHTeIh IMPEKTOpA 0 BOCHHTaTeNbHOf padoTe — Mparbesa H.H.

2. Vrsepauts [lofiokeHHe O KOMHACCHH MO ypery;HpOBAHHIO CTIOPOB MEKIY
yuactHiKavu 06pasosatenbibix otHomeHii (ITpriokere Ne 1).

3. Oprauusosath paGoTy MO CO3AAHMIO M OCYIIECTBICHHIO JEATENLHOCTH
KOMHCCHN TIO YPEry;HpOBAHHIO CTIOPOB MEXKy YHACTHHKAMH OGPa30BaTENbHBIX
oTHOMeHHH, PYKOBOACTBYsCH TT0NOKEHHEM 0 KOMHCCHH N0 YPEryTHPOBAHMIO
CTIOPOB MEIKITY YHACTHUKAMH OBPA3OBATEbHEIX OTHOUICHHID.

4. Yanremio uiopmatiki YecHokosoii T.A. pasMecTiTs Ha oduaTbHOM caiite
KOME! MpHKa3 «O CO3JaHHH KOMMCCHH [0 YDEryJIHPOBAHHIO CTIOPOB MEKIY
yHaCTHUKAMM OGpa3OBATENbHbIX OTHOLICHHIE H yTBepaeHKi TIoNOKeHNS O ee
JlesiTenbHOCTHY B CpoK 20 10.09.2020 r.

5. KOHTPO 32 HCTOTHEHHeM JHHOO NPHKA3a OCTABISIO 38 COGOIL.

JlupexTop uikomst CZ’l‘f‘ %O.M.Mapnmosa
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TMOJOKEHHE

0 KOMHCCHE 110 YPEry;HPOBANWIO CHIOPOB
MY YHACTHRKAME 00PA3OBATENLHEIX OTHOWICHIIT

1. OGuue moxomenun

1 Hacrosimee nonowenne (zanee - Ionoxenue) paspacoTaio B COOTBETCTBINI
¢ exepaibiei saxonom ot 29 exaGps 2012 roxa Ne 273-09 «OG obpaosaii
Poccnitckoii Geaepani» (nanee - dexepanbitsii 3akon Ne 273).
2.KOMHCCHA 10 yPEryTHPOBANHIO CUIOPOB MEKLY YHACTHMKAMH OGPA3OBATCABHBIX
OTHOMEHHH B MYHWINTATOHOM GIOMKCTHOM —ODINCOGPA3OBATEIBHOM  YHPERACHHN
«/lopoXOBCKas CPeaNAs OOIIEOOPAI0BATENLHAR WIKOAA) (afee COOTBOTCTBOHHO —
Kowceis, Opramiiamis) coSMETCH B UCAAX YPEryIHPOBAHMS pasnormacii Mexy
yuacTHUKaMH OOpAI0BATENBHBIX OTHOWEHHIl O BOMPOCAM PeaTN3aWMM NpaBa Ha
o6pasoBaiue, 33 HCKIIOYEHHEM CIOPOB, Ul KOTOPHIX YCTAHOBJEH WHOH MOPAIOK
pacewoTpenns.
3. Hacrosmee [lonoxenne onpesenser NOPAIOK COIIANNA 1 Opraum3aniu pagoTs:
Kowucenn, ¢ (yHKUHM W NOTHOMOMNSA, DErNaMeHt PaGOTH, MOPATOK MPHHATHA W
oopmenis peuennii Kocer.
4. Hactoamee [lozoxene IPHHATO ¢ yIETOM MHEHIS COBETA OBYUAIOINXCA H COBETA
poxuTenell (3AKOHMBIX NpEACTABUTENEIH) HECOBEPUICHHOMCTHIX OByHaiomXes (anee -
coser pomiTeneii)
5. Msvencuns B [loloXeHie MOTYT GEITh BHECEHH TOTBKO C YUETOM MHCHNA COBETa
OByualowixcs M COBETA PONTENCH, @ TAKKe MO COTIACOBANHMIO ¢ NPOPCOIOIMBIM
KOMHTETOM Opranu3aiti.
6. Kommccus pykopoxcTsyercs B cpoeii nestensuoctn Konerrywieii Poceniickoit
Desepauni, Pexeparbiin saxonon Ne 273, a TaKKe APYTHMH (CACPATLHbIMI JAKOHAMH,
WHBIMH HOPMATHBHEIMH DABOBBINH aKTaMH POCCHHCKOH (DeXepaLi, SaKOAMH 1 HHbIMH
HOPMATHBHEIMH MPABOBBINH aKTawi CyGbeKTon Pocemifckoii Deaepaiti, coepaminMi
HOPMbI, PEryIMPYIOUUE OTHOLIEHHS B Chepe 0GPATOBANHA, OKATHHDINH HOPMATHBHLIMH
aKTamH  0OPA3OBATENLHON OPraHH3AUNH, KOICKTHBHLIM JOTOBOPOM H  HACTOALUIM
Tonowennen.
Il Tlopanok cosanns  paSotst Kosccut
7. Kowmecs co3iaéTes NPHKa3oM PYKOBOJNTENA OPFamif3alli W3 papioro 4scia
NpeACTABTENCH COBEPIICHHONETHAX OBYHAIOWMXCA (DU UX HQTWWHK), NpeACTaBHTEIICH
pomwTeneii (3AKOWHBIX npeACTABUTEIIeH) HECOBEPICHHOTCTHIX OBYHAIOMUXCA W
npexcTaBKTeneH PAGOTHIKOB OPrAHNAIIK B KOMHECTBE He Menee 3 (TPEX) Helosex or
Q10 CTOPONb.
8. Jlenernposanne npeicTasuTeneli YUACTHUKOB OGPA3OBATCABHBLIX OTHOWEHIH B
coctap KOMUHCCHH OCYUIECTBIACTCA COOTBETCTBEHHO COBETOM OBYWAIONUXCH, COBETOM
pouTencii (3aKOMHBIX npeiCTABHTENeH) HECOBEUICHHOJICTHIX  OBYHQOWIXCS i





профсоюзным комитетом организации.

9.
 Срок полномочий Комиссии -  3 года

10.
 Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в следующих случаях:

1)
 на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из её состава;

2)
 по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;

3)
 в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых отношений с организацией.

11.
 В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её состав делегируется иной представитель соответствующей категории участников образовательных отношений в порядке, установленном пунктом 8 настоящего Положения.

12.
 Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

13.
 Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.

14.
 Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, избираемый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц входящих в ее состав.

15.
 Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия:

1)
 распределение обязанностей между членами Комиссии;

2)
 утверждение повестки заседаний Комиссии;

3)
 созыв заседаний Комиссии;

4)
 председательство на заседаниях Комиссии;

5)
 подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов Комиссии;

6)
 общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией.

16.
 Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа её членов.

17.
 Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия:

1)
 координация работы членов Комиссии;

2)
 подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;

3)
 выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия.

18.
 Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа её членов,

19.
 Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:

1)
 регистрация заявлений, поступивших в Комиссию;

2)
 информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня проведения заседания Комиссии о дате, времени, место и повестке заседания;

3)
 ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;

4)
 составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление их лицам и органам, указанным в пункте 41 настоящего Положения;

5)
 обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а также обеспечение их сохранности.

20.
 Члены Комиссии имеют право:

1)
 участвовать в подготовке заседаний Комиссии;

2)
 обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

3)
 запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

4)
 в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до сведения Комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;

5)
 выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии;

6)
 вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии.

21.
 Члены Комиссии обязаны:

1)
 участвовать в заседаниях Комиссии;

2)
 выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим Положением;

3)
 соблюдать требования законодательства при реализации своих функций;

4)
 в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом председателю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в соответствующем заседании Комиссии.

22.
 Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую информацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам,

III.
Функции и полномочия Комиссии

23.
 При поступлении заявления от любого участника образовательных отношений Комиссия осуществляет следующие функции:

1)
рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных отношений:

а) правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, устанавливающих требования к обучающимся;

б) образовательных программ организации, в том числе рабочих программ учебных предметов, курсов;

в) иных локальных нормативных, актов по вопросам реализации права на образование, в том числе установления форм, периодичности и порядка

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

2)
 установление наличия или отсутствия конфликта интересов педагогического работника.
3)
 справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогическими работниками;

4)
 рассмотрение обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

24.
 Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров участников образовательных отношений с другими участниками отношений в сфере образования -федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями и их объединениями.

25.
 По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных отношений Комиссия имеет следующие полномочия:

1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками образовательных отношений локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, а также принятие мер по урегулированию ситуации;

2)
 принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов педагогического работника при его наличии;

3)
 установление
наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, принятие при наличии указанного нарушения мер по урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания;

4)
 отмена или оставление в силе решения о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания;

5)
 вынесение рекомендаций различным участникам образовательных отношений в целях урегулирования или профилактики повторного возникновения ситуации, ставшей предметом спора.

IV.
Регламент работы Комиссии

26.
 Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления участника образовательных отношений. поступившего непосредственно в Комиссию или в адрес руководителя организации, с указанием признаков нарушений прав на образование и лица, допустившего указанные нарушения.

27.
 В заявлении указываются:

1)
 фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также несовершеннолетнего обучающегося, если заявителем является его родитель (законный представитель);

2)
 оспариваемые действия или бездействие участника образовательных отношений, а в случае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - оспариваемые действия или бездействие совета обучающихся и (или) совета родителей;

3)
 фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания — указание на приказ руководителя организации, который обжалуется;

4)
 основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на образование нарушена;

5)
требования заявителя.

28.
 В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к заявлению соответствующие документы и материалы либо их копии.

29,
 Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания для рассмотрения указанного заявления, либо отказе в его рассмотрении в соответствии с пунктом 32 настоящего Положения.

30,
 При наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 пункта 27 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней со дня подачи заявления, а в случае подачи заявления в каникулярное время - в течение 10 дней со дня завершения каникул.

31,
 При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 пункта 27 настоящего Положения, заседание Комиссии его рассмотрению не проводится.

32,
 Участник образовательных отношений имеет право лично присутствовать при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии.

В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается в его отсутствие.

33,
 При необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрения вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание руководителя организации и (или) любых иных лиц.

34,
 По запросу Комиссии руководитель организации в установленный Комиссией срок представляет необходимые документы.

35,
 Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 (двух третей) членов Комиссии.

V.
Порядок принятия и оформления решений Комиссии

36,
 По результатам рассмотрения заявления участника образовательных отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий.

37,
 В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия принимает решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением обязанности по устранению выявленных нарушений на обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и (или) работников организации.

38.
 Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В случае равенства голосов решение принимается в пользу участника образовательных отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - в пользу обучающегося.

39.
 Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые подписываются всеми присутствующими членами Комиссии.

40.
 Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на которого Комиссией возложены обязанности по устранению выявленных нарушений (в случае установления факта нарушения права па образование), руководителю организации, а также при наличии запроса совету обучающихся, совету родителей и (или) профсоюзному комитету организации.

41.
 Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации и подлежит исполнению в срок, предусмотренный указанным решением.

42.
 В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановление своих нарушенных прав и законных интересов в судебном порядке.

43.
 Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации составляет 3 (три) года.

