                              УТВЕРЖДАЮ:

Директор МКОУ «Дороховская СОШ»

___________ О.И. Мартынова

Порядок 

книгообеспечения МКОУ «Дороховская средняя общеобразовательная школа» с муниципальным органом управления образованием, министерством образования и науки Красноярского края по обеспечению учащихся учебниками в 2011-2012 учебном году.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:

1. В образовательном учреждении   в 2011-2012 учебном году в полном объеме бесплатными учебниками по обязательным для изучения предметам обеспечиваются следующие категории обучающихся:


- дети-сироты и дети, находящиеся под опекой (попечительством)


- дети из семей со среднедушевым доходом ниже величины 

            прожиточного  минимума, установленной в Красноярском крае 

            по группам территорий


- дети с ограниченными возможностями здоровья.

2. Обеспечение льготной категории обучающихся осуществляется за счет перераспределения имеющихся в  фондах учебников и приобретенных на средства краевого бюджета.

3. Ответственность за обеспечение льготной категории обучающихся учебниками несет руководитель образовательного учреждения.

4. Руководитель образовательного учреждения своевременно информирует педагогов и родителей учащихся школы о базе данных  муниципальных фондов.

5. Обучающиеся  образовательного учреждения, которые не относятся к льготной категории, обеспечиваются как бесплатными учебниками из фонда школьной библиотеки, муниципального и краевого обменных фондов, так и учебниками, приобретаемыми  родителями самостоятельно или родительским комитетом.

6. При организации образовательного процесса в 2011-2012 учебном году допускается использование учебников, выпущенных ранее 2007 года, при их хорошем физическом состоянии и соответствии федеральному компоненту государственного стандарта общего образования при соответствии реализуемым  образовательным программам.

7. Все категории учащихся  образовательного учреждения,  обеспечиваются рабочими тетрадями, прописями, раздаточными дидактическими материалами, учебниками-практикумами, хрестоматиями, учебниками-тетрадями, учебными пособиями по факультативам, спецкурсам, приобретаемыми родителями самостоятельно или родительским комитетом. 
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